Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan

Dagplejen Hvidovre

2023




Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understoetter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

e Kursus "Barnets fgrste 1000 dage”.

Stort set alle dagplejere har veeret pd kursus om barnets fgrste 1000 dage. 2 dagplejere skal af-
sted i efteraret 2023.

Seerligt fokus fra leereplanen er ”Bgrn i udsatte positioner”

e Deltaget i forskningsprojektet PKD — Paedagogisk Kvalitet i Dagplejen. Projektet havde fokus pa
naere sociale relationer og udviklende interaktioner mellem barn og voksen for at styrke barnets
sociale og emotionelle udvikling og sprog.

Seerligt fokus fra laereplanen er ” Alsidig personlig udvikling” og ”Kommunikation og
sprog”

e Marte Meo er vores grundlaeggende paedagogiske udgangspunkt. Begge konsulenter er uddannet
Marte Meo terapeuter. Vi arbejder med det som en evalueringskultur som tager afseet i vores nys-
gerrighed og udfordringer i praksis. Det er en videobasseret metode, hvor dagplejerne sammen
med deres konsulent ser filmklip fra hverdagen og dykker ned i de enkelte elementer der beskri-
ves i metoden.

Saerligt fokus fra laereplanen er ”Barnesyn”, Padagogisk laringsmilje”, og "Laering”

e Konsulenter og leder er i gang med et leeringsforlgb med Stine Elverkilde omkring kvalitet i dag-
plejen samt vores tilsyn og vores tilsynsdokument.



Seerligt fokus fra leereplanen er ”Kvalitet og evaluering”

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa lzering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.

e Der afholdes reflektionsmgder pa de enkelte hold hver 14 dag sammen med den konsulent som
er tilknyttet holdet. Her arbejder vi med Marte Meo, hvor der tages udgangspunkt i videoer og fag-
lige refleksioner. | 2022 blev der afholdt en paedagogisk lgrdag hvor der var oplseg og undervis-
ning i den paedagogiske tilgang. Vi er stadigvaek i processen med at forstd og omseette de pseda-
gogiske principper pa de enkelte hold og der er derfor planlagt at arbejde dybdegéende med
Marte Meo resten af 2023 pa refleksionsmader.

Konsulenterne udarbejder der ud over et arshjul sammen, hvor forskellige temaer fra den paeda-

gogiske leereplan tages op i samarbejde med dagplejerne, sa refleksioner og indsats bliver ud fra
den geeldende bgrnegruppe og deres naermeste zone for udvikling. Arbejdet med laereplanen og

evaluering er lgbende et fokus som der arbejdes med hele aret.




Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
falgende sendrede jeres psedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

e Dagplejen har faet ny leder 1 marts 2023 samt en ny konsulent som er startet 1. maj 2023. Pt er vi
ved at lande og finde ud af hvor udviklingspotentialet er sammen med personalet. Derfor er det
ikke evaluering som fylder sa meget pt. Fokus er pa barneperspektivet, gennem arbejdet med
Marte Meo, samt pa at lgfte kvaliteten i arbejdet, gennem udvikling og evaluering af vores daglige
tilsyn udfart af konsulenterne. Vi er blandt andet i gang med at se pa vores tilsynsdokument og
kvalificere dette sa de bliver et mere levende dokument som skal bruges i hverdagen. Dette evalu-
eres pa lgbende. Fremadrettet vil vi evaluere pa overstaende, bade ved refleksionsmaderne, samt
i konsulentteamet.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

e Vores primeere dokumentation er videobaseret og bruges pé holdene og hos de enkelte dagple-
jere. Dagplejerne skal dokumentere via Aula, hvor bade billeder og sma fortzellinger skal szette
fokus pé enkelte elementer i leereplanen som de pt arbejder med.

e Hvert dagplejehold, har udarbejdet et arshjul som skaber en feelles rad trad i pa holdet. Her er lee-
replanen ogsa inddraget.
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Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske laeringsmiljgs
betydning for bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

>Skriv her<

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

e Med en ny ledelse og konsulent, er arbejdet med evaluering og leereplanen i det stadie hvor vi for-
s@ger at sporer os ind pa det tidligere arbejde, samt justere og sendre ud fra nye perspektiver. Der
er en masse som fungerer som vi arbejder videre med og sa vil der med tiden vaere omrader hvor
vi @endre og opkvalificerer.

e | slutningen af 2023 skydes et nyt lzeringsforlgb i gang som er malrettet arbejdet med den styr-
kede paedagogiske leereplan. Der er kickoff pa vores personale lgrdag i november maned. Lae-
ringsforlgbet er udarbejdet af Komponent og vil bla styrke:

e Vores feelles sprog og tilgang til den styrkede paedagogiske leereplan.

o En styrkelse af evalueringskulturen.

e Fa opbygget en endnu starre faglig bevidsthed.

e En kortere vej fra teori til praksishandling som forbedrer laeringsmiljget i dagplejen.

e Envideobasseret tiigang som er tilpasset dagplejernes hverdag.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

”"Foraldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal ind-
drages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den padagogiske laereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalu-
eringen af og opfelgningen pa den padagogiske lereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

e Evalueringen er sent til foreeldrebestyrelsen som har haft mulighed for at leese og kommentere pa
evalueringen.

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i aendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

e Forzeldrebestyrelsen inddrages i de paedagogiske tanker og fremadrettede initiativer pa bestyrel-
sesmgderne. Fx vil der veere et opleeg omkring Marte Meo og brugen af dette psedagogiske per-
spektiv pa et bestyrelsesmgde i efteraret.

e Lgbende vil de fa indsigt i det daglige arbejde med leereplanen og vores paedagogik.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores peedagogiske leeringsmilj@ vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | fet gje p&, om der er dele af jeres paeda-
gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

e Sprogarbejdet.
e Bgrnefaellesskaber — hvordan arbejder vi med bgrnegruppen i legestuen?

e Fysiske leeringsmiljger, bade i legestuen og i hjemmet.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at magdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

e Udarbejde et tilsynskoncept/skriv som inddrager leereplanen mere og som giver en stgrre mening
for bade konsulenter og dagplejere. @nsket er at vi udarbejdet et dynamisk dokument som skaber
sammenhaeng med de daglige indsatser og som i langt hgjere grad "lever” hos dagplejerne i de-
res hverdag.



Laeringsforlgbet med Stine Elverkilde har vaeret med til at saette denne proces i gang og vi arbej-
der fortsat med processen, konsulenter og ledelse. Herefter skal det ud og afpr@ves hos dagple-
jerne, som med tilbagemeldinger kan finjustere og kvalificere dokumentet.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores

skriftlige paedagogiske laereplan?

>Skriv her<
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